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Положение о системе наставничества
В ГБОУ «Каргапольская школа – интернат»
Раздел I. Общие положения
1.1.Положение о наставничестве разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распоряжением  Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 года № 3273-р, распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р -0 145 «Об утверждении методологии  (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным  и программам среднего профессионального образования,  в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися».  
1.2. Настоящее Положение:
- определяет цели и задачи наставничества;
-определяют формы и методы наставничества;
- устанавливает порядок организации наставнической деятельности;

- определяет права и обязанности ее участников;
- определяет требования, предъявляемые к наставникам и наставляемым;

1.3. участниками системы наставничества  в ОО являются:

 - наставник;

  -лицо, в отношении которого осуществляется наставничество (педагог \ группа педагогов, ученик \ группа учеников);

 - куратор наставнической деятельности в ОО.

Раздел II. Формы, модели  наставничества.
 В образовательной организации применяются формы взаимодействия в рамках наставничества:
 -«педагог – педагог»,

 - «педагог - ученик».

Форма наставничества «Педагог – педагог» – включает в себя ролевые модели наставничества:

-«Профессионал-молодой (начинающий) педагог; 
-«Профессионал-профессионал»;

-«Педагог-группа педагогов»  (от двух и более человек).
Форма наставничества «Педагог – ученик» - включает в  себя ролевые модели наставничества:
-«Педагог – ребенок  - инвалид»;

-«Педагог – успешный ученик»;

-«Педагог – группа успешных детей»; 

-«Педагог – ребенок «группы риска»;

-«Педагог – группа детей «группы риска».
Раздел III.  Цель и задачи системы наставничества. 

3.1.Целью наставничества (форма наставничества «Педагог – педагог») является максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации.
3.2.Целью наставничества (форма наставничества «Педагог – ученик»)  - является овладение обучающимися  ОВЗ  социально-жизненными навыками с целью  успешной социально-психологической адаптации.
3.3.Задачами наставничества являются:                                                                                                      -улучшение показателей в образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах деятельности; 

-подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально- продуктивной деятельности в современном мире, содействие его профессиональной ориентации;

-раскрытие личностного, творческого и профессионального потенциала обучающихся;

-обучение наставляемых эффективным формам и методам индивидуального развития и работы в коллективе;

-формирование у наставляемых способности самостоятельно преодолевать трудности, возникающие в образовательной, социокультурной и других сферах, а также при выполнении должностных обязанностей;

-ускорение процесса профессионального становления и развития педагогов, развитие их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности, повышать свой профессиональный уровень;

-сокращение периода профессиональной и социальной адаптации педагогов при приеме на работу, закрепление педагогических кадров в ОО и создание благоприятных условий для их профессионального и должностного развития;

-создание условий для эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности, участвующих в наставнической деятельности;

-выработка у участников системы наставничества высоких профессиональных и моральных качеств, добросовестности, ответственности, дисциплинированности, инициативности, сознательного отношения к индивидуальному развитию;

-формирование открытого и эффективного сообщества вокруг ОО, в котором выстроены доверительные и партнерские отношения между его участниками.

Раздел IV. Организация системы наставничества
4.1. Наставническая деятельность осуществляется на основании настоящего Положения, индивидуального плана наставничества.
4.2. Ответственность за организацию и результаты наставнической деятельности несет руководитель ОО, куратор наставнической деятельности и наставники в рамках возложенных на них обязанностей по осуществлению наставничества в ОО.

4.3. Наставничество устанавливается в отношении нуждающихся в нем лиц, испытывающих потребность в развитии/освоении новых компетенций и/или профессиональных компетенций.

4.4. Наставничество устанавливается для следующих категорий участников образовательного процесса:

-обучающиеся 1 – 9 классов;
-педагогические работники (вновь принятые на работу в ОО или назначенные на должность, молодые педагоги);

4.5. Наставляемыми  могут быть:

- обучающиеся ОО;

- педагоги ОО;
4.6.Назначение наставников происходит на добровольной основе.

4.7.Длительность и сроки наставничества устанавливаются индивидуально для каждой наставнической пары (но не более 1 календарного года) в зависимости от планируемых результатов, сформулированных в индивидуальном плане наставничества по итогам анализа потребности  в развитии наставляемого.

4.8.Наставничество в ОО регламентируется  следующими локальными актами:
- приказ руководителя ОО о назначении куратора в ОО и закреплении наставнических пар;

-Положение о системе наставничества;

-индивидуальные планы    наставничества .
Раздел V Функции наставничества

5.1.Внедрение
наставничества
в
ОО предполагает осуществление следующих функций:

-ежегодная разработка, утверждение и реализация Индивидуального плана наставничества, отчет по итогам года;

-назначение куратора, ответственного за организацию внедрения Целевой модели наставничества  в ОО;

-привлечение наставников, мотивация  и контроль за  их деятельностью;

-инфраструктурное (в том числе - материально-техническое, информационно- методическое) обеспечение наставничества;
-осуществление персонифицированного учёта обучающихся, молодых специалистов и педагогов, участвующих в наставнической деятельности ОО;

-проведение  мониторинга  эффективности наставнической деятельности;
-обеспечение формирования баз данных и лучших практик наставнической деятельности в ОО;

-обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели наставничества, в формате непрерывного образования.

Раздел VI. Права и обязанности.
6.1.Ha куратора возлагаются следующие обязанности:

-формирование и актуализация базы наставников и наставляемых;

-включение в план работы школы плана наставнической деятельности в ОО;

-организация и контроль мероприятий в рамках утвержденного плана наставничества;

-подготовка проектов документов, сопровождающих наставническую деятельность и представление их на утверждение руководителю ОО;

-оказание
своевременной информационной, методической
и консультационной поддержки участникам наставнической деятельности;

-мониторинг и оценка качества работы наставников;

-получение обратной связи от участников наставничества ОО и  (через опросы, анкетирование), обработка полученных результатов;
-анализ, обобщение  и распространение положительного опыта осуществления наставнической деятельности в ОО .
6.2.Куратор имеет  право:

-запрашивать документы (индивидуальные планы, заявления, представления, анкеты) и информацию(для осуществления
мониторинга и оценки) от участников   наставнической деятельности;

-вносить
предложения по изменениям и
дополнениям
в документы ОО,  сопровождающие наставническую деятельность;

-инициировать мероприятия в рамках организации наставнической деятельности в ОО;

-принимать участие во встречах наставников с наставляемыми;

-вносить на рассмотрение руководству ОО предложения о поощрении участников наставнической деятельности.
Раздел VII  Пpaвa и обязанности наставника

7.1.Наставник обязан:

-Разрабатывать совместно с наставляемым (педагогом) Индивидуальный план наставничества, оценивать фактический результат осуществления запланированных мероприятий;
-выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности наставляемого в рамках мероприятий Индивидуального плана наставничества;

-оказывать наставляемому помощь по принятию правильных решений в нестандартных ситуациях ;

-личным примером развивать положительные качества наставляемого, при необходимости - корректировать его поведение;

-принимать участие в мероприятиях, организуемых для наставников.

7.2.Наставник имеет право:

-привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанных с реализацией плана наставничества;

-обращаться к куратору за организационно – методической поддержкой.

Раздел VIII.    Права и обязанности наставляемого.
8.1Наставляемый обязан:

-выполнять задания, определенные в Индивидуальном плане наставничества, в установленные сроки;
-выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением Индивидуального плана наставничества;

-отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся  мероприятий Индивидуального плана наставничества);

-принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении которых осуществляется наставничество.

8.2.Наставляемый имеет право:

-пользоваться имеющейся в ОО нормативной, информационно-аналитической и учебно-методической документацией, материалами и иными ресурсами, обеспечивающими реализацию Индивидуального  плана наставничества;

-в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, связанным с наставничеством. 
Раздел IX. Мотивация участников наставнической деятельности.

9.1.Участники системы наставничества в ОО, показавшие высокие результаты, могут быть представлены решением руководителя ОО  к следующим видам поощрений:

- публичное признание значимости их работы – педсовет, совещание, награждение              почетной грамотой и др.;

- денежное поощрение
